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STATUTS

CHAPITRE PREMIER : DENOMINATION – SIÈGE DURÉE – BUT – STRATÉGIE

Article 1 : Il est créé en République du Bénin une Organisation Non Gouvernementale (ONG) à but non lucratif régie par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 Août portant création des Associations.

Article 2 : Cette Association est dénommée « SOLIDARITÉ POUR LA PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT ET LE DÉVELOPPEMENT INTÉGRÉ » et dotée d’une personnalité juridique.

Article 3 : l’Association est apolitique, indépendante de tout dogme et de toute confession religieuse.

Article 4 : Son siège social est fixé à Glazoué ; l’organisme peut être représenté dans d’autres pays du monde sur décision de l’Assemblée Générale.

Article 5 : La durée de vie de l’Association est illimitée. 

Article 6 : Sa devise est : SOLIDARITE – ÉCHANGE -  PROSPÉRITÉ
Article 7 : L’Association se donne pour objectifs, de réduire les effets néfastes de la pauvreté en milieu rural en particulier et urbain en général.

Article 8 : pour atteindre ces objectifs l’Association vise à : 

· Regrouper et faire susciter les initiatives de développement ;

· Appuyer les organisations féminines et mixtes pour la promotion de leurs activités génératrices de revenus ;

· Œuvrer pour l’amélioration d’un cadre environnemental sain à travers les actions d’assainissement, de reboisement et d’appui aux soins de santé primaire ;

· Promouvoir la recherche-action pour une agriculture durable;

· Inventorier un système de gestion rationnelle des produits agricoles par la création de banque de céréales en vue de lutter contre la pauvreté et l’insécurité alimentaire ; 

· Construire des infrastructures (classes, hangars latrines, magasins) ;

· Collaborer et jumeler avec toutes les autres associations, organisations et institutions nationales et étrangères visant les mêmes objectifs ;
· Promouvoir l’enseignement du Français dans les pays anglophones.

· Organiser des séances d’IEC sur les IST/ VIH-SIDA

· Promouvoir les voyages d’échanges, d’informations, de formations professionnelles des membres et des communautés à la base ;

· Promouvoir l’art, la culture et le sport.

CHAPITRE II : ADHÉSION

Article 9 : L’Association « SOPEDI-ONG » est ouverte à toute personne morale ou physique des deux (2) sexes sans distinction de race, de religion, d’ethnie, de profession et d’appartenance politique.

Article 10 : Peut adhérer à l’Association et en devenir membre tout individu jouissant de ses droits civiques et qui accepte les idéaux de l’organisation.

Article 11 : Pour y adhérer le postulant adresse une demande au Président du CA qui se prononce dans un meilleur délai.

Article 12 : Une fois la demande acceptée, le nouvel adhérent verse ses droits d’adhésions et deux (2) photos d’identité.

Article 13 : Le statut de membre se justifie par la détention d’une carte de membre dûment délivrée par le CA de l’ONG.

CHAPITRE III : COMPOSITION
Article 14 : L’Association  « SOPEDI-ONG » comprend les membres suivants : 

· membres fondateurs

· membres actifs

· membres sympathisants

· membres d’honneur

Article 15 : Les membres fondateurs sont des personnes morales ou physiques qui ont œuvré pour la création de l’Association et ont participé à l’Assemblée Générale Constitutive.

Article 16 : Les membres actifs sont des personnes morales ou physiques, ayant leur carte de membre, qui se battent ardemment pour la bonne marche de l’organisation.

Article 17 : Les membres sympathisants sont toutes personnes physiques ou morales qui admettent les principes et poursuivent les mêmes buts dont les statuts ont fait l’objet d’une étude préalable par l’Assemblée Générale.

Article 18 : Le statut de membres d’honneur  est conféré par le Conseil d’Administration à toute personne physique qui a rendu ou qui rend les services exceptionnels à l’organisation.

CHAPITRE  IV : LA PERTE DE QUALITÉ DE MEMBRE

Article 19 : La qualité de membre  se perd par :

· Décès ;

· Démission par une lettre adressée au CA   

· Radiation décidée par l’Assemblée Générale sur proposition du CA 

Article 20 : Le membre qui perd sa qualité ne doit s’attendre à un quelconque avantage.

CHAPITRE V : STRUCTURE – FONCTIONNEMENT

Article 21 : L’Association est dirigée par les instances suivantes : 

· L’Assemblée Générale (AG)

· Le conseil d’administration (CA)

SECTION 1 : L’ASSEMBLEE GÉNÉRALE

Article 22 : L’Assemblée générale a pour attributions de :

· Adopter les statuts et règlement intérieur ;

· Adopter le budget de l’Association ;

· Décider des grandes orientations de l’Association ;

· Elire les membres du Conseil d’Administration ;

· Veiller au respect des textes ;

· Apprécier les rapports d’activités et financiers de l’Association ;

· Fixer le taux des cotisations

Elle regroupe tous les membres actifs en règle, tous les membres sympathisants et d’honneur.

Article 23 : L’Assemblée générale se réunit ordinairement tous les 31 Décembre de chaque année. Elle se réunit en session extraordinaire en cas de force majeure convoquée par le président au nom des membres du Conseil d’Administration.

Article 24 : L’Assemblée générale est convoquée par le Président une (1) semaine

 (7 jours) plus tôt avant la tenue de l’Assemblée Générale.

Article 25 : Le quorum des participants est fixé au 2/3 des membres actifs. Les décisions sont prises à la majorité absolue des membres.

SECTION 2 : LE CONSEIL D’ADMINISTRSTION (CA)
Article 26 : Le Conseil d’Administration est composé de Cinq (5) membres élus à l’Assemblée Générale pour un mandat de Trois (3)  ans renouvelables.

Il s’agit de : 

· 1 Président,

· 1 Secrétaire Général,

· 1 Trésorier,

· 1 responsable chargé des affaires féminines,

· 1 Conseiller,

Article 27 : Le CA s’appuie sur une équipe technique dirigée par un Directeur Exécutif et des Coordonnateurs d’Antenne dans les autres pays du monde.

Article 28 : Le Président du Conseil d’Administration préside les Assemblées Générales et les réunions du CA. Il représente l’Association dans sa vie juridique. Il veille au respect des statuts et règlement intérieur. Il coordonne les activités de l’Association. Il convoque des réunions et ordonne les dépenses. Il signe conjointement les documents comptables et les procès verbaux respectivement avec le Trésorier Général et le Secrétaire Général.

Article 29 : Le secrétaire Général est chargé des activités du secrétariat et de la conservation des archives de l’Association. Il rédige les procès verbaux des réunions. Il est le dépositaire des documents de toute nature, des actes administratifs. Il assure la gestion administrative de l’organisation.

Article 30 : Le Trésorier Général est chargé des affaires comptables et la gestion des fonds de l’association. il s’occupe de la collecte et la gestion des ressources de l’Association. Il rédige les rapports financiers des activités à soumettre au Conseil d’Administration. Il veille à la gestion saine du patrimoine de l’Association.

Article 31 : La responsable aux affaires féminines est chargée de toutes les questions liées à la vie et l’organisation des femmes.

Article 32 : Le Conseiller Technique assiste le Président, le secrétaire, le trésorier en particulier et tout membre en général par ses conseils.

CHAPITRE VI : RESSOURCES – GESTIONS

Article 33 : Les ressources de L’Association proviennent de : 

· Droits d’adhésion ;

· Cotisations annuelles ;

· Souscription des membres

· Contributions éventuelles des membres bienfaiteurs ;

· Aides et dons.

Article 34 : Les ressources de l’Association sont déposées dans un compte bancaire ouvert à cet effet.

Article 35 : Le retrait des fonds est subordonné à une co-signature du Président, du trésorier général et ou du Directeur Exécutif.

CHAPITRE VII : DISCIPLINES – SANCTIONS
Article 36 : Les membres actifs ou sympathisants doivent observer un minimum de respect aux dispositions statutaires de l’Association.

Article 37 : Tout acte sciemment commis par un membre ou un groupe d’individus contraire aux  statuts et règlement intérieur est considéré comme une infraction.

Article 38 : Les sanctions disciplinaires sont : 

· Rappel à l’ordre

· Blâme

· Suspension

· Exclusion

Article 39 : Les modalités d’application de ces sanctions sont notifiées au règlement intérieur.

CHAPITRE VIII : MODIFICATION – DISSOLUTION
Article 40 : Les présents statuts ne peuvent être modifiés que sur décision des 2/3 des membres à l’Assemblée Générale.

Article 41 : En cas de dissolution, les biens de l’Association seront dévolus à une Association partageant les mêmes idéaux que celle-ci.

CHAPITRE IX : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 42 : Les présents statuts constituent les textes fondamentaux de l’Association.

Article 43 : Les présents statuts entrent  en vigueur dès la date de leur adoption à l’Assemblée Générale.

Article 44 : Les présents statuts sont complétés  par un Règlement Intérieur.

Glazoué, le 31 Décembre 2003

L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

REGLEMENT INTERIEUR

CHAPITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1er le présent règlement intérieur complète les dispositions statuaires. 

Article 2 : Il précise les modalités d’application des Statuts de l’Association.

Article 3 : Il est applicable et s’impose à tout Membre de L’Association 

Article 4 : Il a fixé des règles relatives à la discipline et aux opérations propres à l’Association.

Article 5 : Le quorum prend en compte les procurations légalement constituées et motivées des membres qui pour une raison ou pour une autre sont appelés à ne pas pouvoir participer à l’Assemblée Générale.

Article 6 : L’Assemblée Générale est dirigée par le président du CA

Article 7 : Le Président dirige les débats et en assure la police au cours de l’AG 

Article 8 : Le CA se réunit une fois tous les derniers Samedis du mois en Session Ordinaire. Le Président a l’obligation de tenir informé  tout le Bureau.

CHAPITRE II : DROITS – DEVOIRS

Article 9 : Tout membre actif est électeur et éligible, s’il s’acquitte régulièrement de sa cotisation annuelle et souscription.

Article 10 : Pour diriger les élections l’Assemblée Générale installe un présidium de trois membres : 

· Un Président

· Un Secrétaire

· Un Rapporteur

Article 11 : Tout Membre de L’Association  « SOPEDI-ONG » doit : 

· Prendre connaissance des textes  qui régissent l’Association 

· Respecter les statuts et Règlement Intérieur de l’Association

· Participer aux activités de l’Association

· Payer régulièrement ses cotisations.
Article 12 : Tout Membre actif a le droit de jouir des avantages liés à sa qualité.

· Libre expression

· Respect mutuel

· Rémunérations éventuelles

· Droits d’éligibilité.

Article 13 : Le Statut de Membre ne donne pas droit à une rémunération, toutefois des primes de missions peuvent être allouées aux Membres.

CHAPITRE III : LA PERTE DE QUALITE DE MEMBRE

Article 14 : La qualité de Membre se perd en cas de : 

· Décès ;

· Démission par une lettre adressée au CA   

· Radiation décidée par l’Assemblée Générale sur proposition du CA

Article 15 : Si un individu perd sa qualité de Membre, il ne doit s’attendre à aucun avantage.

CHAPITRE IV : RESSOURCES – GESTIONS

Article 16 : Les ressources de l’Association sont constituées de : 

· Droits d’adhésion fixé à Dix Mille (10.000) Francs CFA

· Cotisation annuelle fixée à Cinquante Mille (50.000) francs CFA

· Subventions accordées par de généreux donateurs

· Souscriptions volontaires

· Contribution des bienfaiteurs

· Dons et aides.

Article 17 : Des réunions  (cf statuts)

Article 18 : Les matériels meubles et immeubles seront gérés conformément aux prescriptions des dispositions statutaires.

Article 19 : Des ressources (cf Statuts)

Article 20 : Le Trésorier Général est autorisé à avoir au plus une « cagnotte » de Soixante Mille (60.000) francs CFA pour les dépenses courantes.

Article 21 : Le Président du CA est l’Ordonnateur des dépenses de l’Association et le trésorier se charge des opérations d’encaissement et de décaissement 

Article 22 : Les remboursements ne peuvent s’opérer que si la dépense effectuée a été préalablement agréée par les membres du CA 

CHAPITRE V : DISCIPLINE – SANCTION

Article 23 : Tout Membre de l’Association coupable de faute jugée grave (détournement de fonds, comportement préjudiciable à la vie et à la dignité de l’Assemblée Générale, violation des Statuts et Règlement Intérieur etc.) est passible de sanctions.

Article 24: Les sanctions suivantes sont infligées aux indisciplinés.

· Rappel à l’Ordre

· Avertissement 

· Blâme

· Suspension

· Exclusion

· Poursuite judiciaire

 Article 25 : Le rappel  à l’ordre et l’avertissement sont prononcés par le CA pour le non paiement des cotisations annuelles ou les retards répétés aux réunions.

Article 26 : Le blâme et la suspension sont infligés aux Membres qui portent de diffamations à autrui, se livrent aux médisances et agissements contrairement aux idéaux de l’Association.

Article 27 : L’exclusion est généralement prononcée par le CA sur proposition de l’Assemblée Générale aux Membres qui détournent les fonds de l’organisation ou commettent des impaires ou se retirent sans avertissement pendant au mois Six mois.

Article 28 : Tout différend né entre les Membres de l’Organisation est réglé à l’amiable. En cas de désaccord, les Autorités Locales sont saisies. Le tribunal est le dernier recours.

CHAPITRE VI: DISPSITIONS DIVERSES

Article 29 :  L’Organisation « SOPEDI » peut coopérer avec toute autre Organisation en réseau si les objectifs poursuivis sont les mêmes.

Article 30 : Tous litiges opposant les Membres du CA sont réglés en son sein. En cas de désaccord, un recours est introduit à l’Assemblée Générale pour discuter et prendre des décisions.

Article 31 : Le présent Règlement Intérieur ne peut être modifié que sur décision des 2/3 des Membres actifs à l’Assemblée Générale.

Article 32 : Le présent règlement Intérieur constitue la loi fondamentale de l’Organisation.

Article 33 : Le présent Règlement Intérieur prend effet à partir de la date de son adoption à l’Assemblée Générale
Glazoué, le 31 Décembre 2003

L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE     

